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1.- INTRODUCCION

Compafifa Contractual Minera Candelaria (“CCMC”), Compafiia Contractual Minera Ojos del Salado
{(“CCMO™) y LMC Services (Chile) SPA, en adelante “Distrito Candelaria”, estd comprometido en lograr
un ambiente de trabajo seguro para todos quienes trabajan en sus faenas.

Es sabido que el alcohol y las drogas representan un serio riesgo para cumplir ese objetivo por lo que el
Distrito Candelaria ha implementado una serie de procedimientos y controles para evitarlo ya que
disminuyen la capacidad y eficiencia en el desempefio, produciendo efectos adversos sobre la seguridad
v productividad de la operacion.

E! Distrito Candelaria, de acuerdo con lo contemplado en la ley, sus Reglamentos Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, en el Reglamento de Seguridad Minera y en el Reglamento Especial de Empresas
Contratistas v Subcontratistas, prohiben, entre otros, estrictamente la posesion, distribucion, venta o
consumo de alcohol y/o drogas indicadas en el punto 4.1. de este Procedimiento, dentro de los recintos de
trabajo u otros bajo su responsabilidad. Asimismo, prohiben a todos sus trabajadores concurrir a sus
labores bajo la influencia de alcohol y/o de drogas.

De acuerdo a la normativa citada, el Distrito Candelaria realiza controles preventivos, universales,
despersonalizados, aplicables a todos sus trabajadores y de sus empresas contratistas y subconiratistas, si
corresponde, necesarios para detectar la presencia de alcohol y/o drogas, a fin de controlar y prevenir la
ocurrencia de actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad de las personas y/o de la operacion,
en general.

2.- Objetivos

2.1. Cumplir con la normativa establecida en el Reglamento de Seguridad Minera, en particular, sus arts.
40y 43, vy en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de Minera Candelaria.

2.2. Desarrollar un programa sobre el alcohol y drogas. El presente Reglamento tiene por objeto establecer
la normativa necesaria para su aplicacién eficaz, teniendo como principio fundante, la
responsabilidad de todo trabajador de acudir y mantenerse en su trabajo en condiciones fisicas y
psiquicas optimas, libre de alcohol y drogas, a fin de protegerse a si mismo y al resto de sus pares.

2.3. Especificar las normas contenidas en la etapa de control y rehabilitacion.

2.4. Establecer el procedimiento operativo de la toma de examen de Alcohol y Drogas, de la toma de la
contramuestra, su custodia y traslado al laboratorio que dictamina el resultado de la contramuestra.

3. Alcance

El presente Reglamento es aplicable a todas las personas que ingresan a los recintos del Distrito
Candelaria, incluyendo visitas, alumnos en practicas, contratistas y subcontratistas.

4. Definiciones:
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En el contexto sefialado, es necesario formular los siguientes alcances y definiciones:

4.1 Drogas: se entenderd por “droga’ para los efectos de este Reglamento, a los narcoticos no prescritos
por un facultativo médico y las drogas ilegales referidas en los articulos 1° a 5° del Decreto Supremo
N° 867 de 2007, que establece el reglamento de la Ley 20.000, que sanciona el trafico de
estupefacientes y sustancias psicotrdpicas. Entre estas sustancias se encuentran -y serdn objeto de
control- la marihuana, cocaina, LSD, heroina, anfetaminas y benzodiacepinas..

4.2 Drogas prescritas: se entendera por “drogas prescritas” para los efectos de este Reglamento,
cualquier medicamento indicado por un médico, a través de una receta médica, que pudiera causar
efectos secundarios que afecten el desempefio de las funciones del trabajador o pongan en riesgo la
seguridad de las personas o instalaciones de la Empresa.

4.3 Bajo la influencia o efectos de las drogas: se entendera para los efectos de este Reglamento que
un trabajador se encuentra bajo la influencia o efectos de las drogas, cuando la prueba o sistema de
testeo aplicado arroje como resultado la presencia de drogas en ¢l organismo.

44 Bajo influencia del alcohol: se entendera para los efectos de este Reglamento que el trabajador se
encuentra bajo la influencia o efectos del alcohol cuande [a prueba o sistema de testeo aplicado
arroje como resultado una concentracién de alcohol en la sangre superior o igual a 0.1 g/1.

4.5 Recintos o instalaciones de la Empresa: se entenderd por tales para los efectos de esta medida de
control, a todas las dependencias fisicas donde se desarrollen las operaciones y trabajos de la
Empresa o sus clientes y que pueden estar sujetos a revision, Los recintos comprenden, entre otros,
estacionamientos, equipos de propiedad o arrendados por la Compaiiia, vehiculos, casas de cambio,
lugares de trabajo, casilleros, escritorios y otros bajo su administracion directa o indirecta. Todo
vehiculo particular que ingresa a los recintos también estara sujeto a revision.

4.6 Testigo: se entendera por tal para los efectos de esta medida de control, al supervisor, jefe directo o
a quien se delegue esta responsabilidad, quien actuard como ministro de fe en el proceso de toma de
muestra.

4.7 Cadena de custodia: se entenderd por tal para los efectos de esta medida de control, a la accion de
transportar la contramuestra al laboratorio certificador o al organismo administrador del seguro al
cual se encuentra afiliada la Empresa.

4.8 Laboratorio certificador: se entenderd por tal para los efectos de esta medida de control, al labo-
ratorio certificado que determina el resultado de la contramuestra.

4.9 Muestra no negativa: se entendera por tal, para los efectos de esta medida de control, una muestra
alterada que deberd ser confirmada por una contramuestra.

4.10 Contramuestra: se entendera por tal para los efectos de esta medida de control, a la muestra que
se toma para un examen confirmatorio realizado por el Laboratorio certificador.
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4.11 Examen positive: se entendera por tal para los efectos de esta medida de control, a los resultados
emitidos por el Laboratorio certificador que determina que la contramuestra analizada presenta
metabolitos de droga o etanol, en su caso.

4.12 Abuso de alcohol: Se refiere al uso de alcohol que tenga como consecuencia interferir en el
desempefio, asistencia o comportamiento en el trabajo o que ponga en peligro la integridad del
trabajador, sus pares y las instalaciones.

413 A&D o AyD: Alcohol y Drogas.

4.14 Control aleatorio (Random): método de seleccion aleatoria de los trabajadores, que puede ser
informatico o manual que determinard quienes serdn sometidos al control de alcohol y drogas. Este
ultimo método considera que una persona debe seleccionar elementos diferenciados que indican si
debe ser sometido al control de alcohol, drogas, ambos o simplemente no necesita ser sometido a
control alguno. Los elementos diferenciados pueden ser bolas, tarjetas u otros elementos que permitan
claramente saber a qué control serd sometida la persona.

5. Documentos Relacionados

5.1. DS N° 132/2002, Reglamento de Seguridad Minera.

5.2. Reglamento Interno de Orden, Higiene v Seguridad de Candelaria y LMC.
5.3. Reglamento Interno de Prevencién de Riesgos Empresas Contratistas y subcontratistas.
5.4. PSApr012 Reglas de Vida
5.5. FAD-001 Formulario de control de alcohol y drogas
5.6. FAD-002 Recepcidn de receta medica
5.7. Procedimiento de coleccion de orina para testeo de drogas en faena.

5.8. Instructivo del proceso de toma de alcotest en faena.
5.9. Procedimiento para el testeo de drogas en saliva.
6. Responsabilidades

6.1. Presidente

6.1.1. Conocer el Reglamento y proveer de los recursos necesarios para que este pueda ser aplicado en el
Distrito Candelaria.

6.2. Gerentes Generales, directores y Gerente del Area

6.2.1. Conocer ¢l Reglamento y velar por su adecuada aplicacion.
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6.2.2. Respaldar la aplicacion de sanciones, seglin el resultado de contramuestra entregado por Laboratorio
Certificador.

6.3. Director de RR.HH.
6.3.1. Conocer el Reglamento y velar por su adecuada aplicacion.
6.3.2. Tomar cuidados con el trabajador cuya muestra resulte No Negativa en Policlinico.

6.3.3. Aplicar las medidas disciplinarias que correspondan posterior a la confirmacién del resultado de la
contramuestra en el Laboratorio Certificador.

6.4. Gerencia de Prevencion de Riesgos
6.4.1. Administrar en conjunto con RRHH este reglamento v velar por su adecuada aplicacion.

6.4.2. Asegurar que los responsables del proceso de cadena de custodia de la contramuestra cumplan con
el protocolo y las muestras sean enviadas al Laboratorio Certificador, segliin corresponda.

6.4.3. Recepcicnar el informe con los resultados del examen de la contramuestra emitido por el
Laboratorio Certificador.

6.4.4. Reforzar el cumplimiento de este Reglamento en las Inducciones.

6.4.5. Informar a la Gerencia de Arca, administrador de contrato interno y Direccién de Recursos
Humanos cuando exista un caso no negativo.

6.4.6. Realizar el sorteo de control aleatorio y determinar la oportunidad en que estos se lleven a cabo.
6.5. Gerente de Abastecimiento y Gerentes de Areas

6.5.1. Conocer el Reglamento y velar por su adecuada aplicacion.

6.5.2. Dar a conocer este Reglamento a todos sus trabajadores.

6.5.3. Dar a conocer el presente Reglamento v sus alcances a todas las empresas contratistas que tengan
contratos u 6rdenes de servicio con las Compafiias.

6.54. Asegurar que los administradores de contrato de empresas contratistas sean informados de
resultados de A&D no negativos de sus trabajadores.

6.6. Administrador de contrato de Contratista
6.6.1. Conocer el Reglamento y velar por su adecuada aplicacion.
6.6.2. Informar este Reglamento a todos sus trabajadores.

6.6.3. Contar con un programa de control de A&D en faena.
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6.6.4. Disponer del trabajador cuya muestra resulte No Negativa.

6.6.5. Transportar y cumplir con la cadena de custodia de la contranmmuestra enviada al Laboratorio
Certificador, segiin corresponda.

6.7. Supervision en General
6.7.1. Conocer el presente Reglamento y velar por su correcta aplicacion.

6.7.2. Dar las facilidades cuando un trabajador le informe de una receta médica, para que se presente en
Policlinico del Distrito Candelaria.

6.7.3. Monitorear a sus grupos de trabajos, para que lleguen listos para ejecutar sus [abores. Si sospecha
fundadamente de algln trabajador bajo la influencia del aleohol o drogas descritas en 4.1. debera
enviarlos al Policlinico para el respectivo examen de A&D.

6.7.4. Enviar a examen de A&D a los trabajadores involucrados directamente en incidentes de dafio
material.

6.8. Trabajadores en General
6.8.1. Presentarse listo para el trabajo, libres de alcohol o drogas.

6.8.2. Informar a su supervision directa cuando consuma medicamentos y presentarse en Policlinico con
su receta médica,

6.8.3. Informar en forma inmediata a su supervisién directa o a Prevencion de Riesgos si se sospecha
que algln trabajador o compafieros de trabajo pueda estar con posibles efectos de alcohol o
drogas.

6.8.4. Presentarse en Policlinico cuando sea requerido para examen de A&D de acuerdo con los
controles establecidos en el Distrito Candelaria y firmar formulario de consentimiento.

6.9. Personal de Salud de Policlinicos
6.9.1. Conocer y cumplir este Reglamento,

6.9.2. Realizar la seleccion aleatoria de trabajadores para el proceso de A&D, segin lo establecido e
indicaciones de la Gerencia de Prevencion de Riesgos de Candelaria. Todos los trabajadores
sorteados deberan someterse al examen de control de A&D (Random).

6.9.3. Recepcionar y registrar las recetas de los trabajadores en horario habil (Lunes a Viernes de 07:30
— 16:00 hrs.). Cuando el trabajador no pueda presentar la receta médica presencialmente, podra
enviarla al mail del policlinico. El trabajador y su supervisor directo son responsables de que las
recetas médicas sean informadas.

Cual sea el canal de comunicacidn para la recepcion de la receta, el trabajador recibird las
recomendaciones médicas, si las hubiera, en el formulario Anexo N°3, “FAD-002 RECEPCION
DE RECETA MEDICA” que le serd enviado,
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6.9.4. Realizar la toma de muestra para deteccidn del consumo de alcohol y/o drogas de acuerdo con
protocolo establecido por la Administracién del Policlinico.

6.9.5. Mantener confidencialidad en ¢l proceso de toma de muestra como también en el resultado.

6.9.6. Avisar, siempre los resultados de toma de A&D no negativos tomados en el Policlinico al
Administrador Interno de Contrato, Subgerente de prevencion de Riesgos y Supervisor de turno
de Prevencion de Riesgos.

6.9.7. En caso de resultado No Negativo para droga en multi placa, el personal de salud debera obtener
coniramuestra unica para la droga que salié alterada, si esta filtima nuevamente resulto no
negativo, la muestra debera ser enviada al Laboratorio Certificador que determine la Empresa,
entidad acreditada que cuenta con el sistema de evaluacion de cromatografia de gases, con entrega
de resultados en un plazo no superior a 7 dias hébiles, desde que ¢l laboratorio hace recepcion de
la muestra. Los tiempos estimados para el proceso completo de recepcidn de resultados de muestra
son aprogimadamente 12 dias continuados.

6.9.8. En caso de resultado no negativo para droga en saliva, el personal de salud debera obtener una
contramuestra en saliva, la cual serd enviada al laboratorio certificador quicnes entregaran ¢l
resultado en un plazo de entre 7 dias habiles, desde que el laboratorio hace recepcion de la
muestra. Los tiempos estimados para el proceso completo de recepeidn de resultades de muestra
son aproximadamente 12 dias continuados.

6.9.9. En caso de resultado No Negativo para alcohol, el personal de salud debera obtener contramuestra
sanguinca (alcoholemia), la cual serd enviada al Laboratorio Certificador con entrega de
resultados en un plazo estimado de 12 dias habiles, desde que el laboratorio recepciona la muestra.

6.9.10. Informar al Supervisor de turno de Prevencién de Riesgos, cuando alglin empleado o contratista
no asista al control de A&D.

6.9.11. Reportar al menos semanalmente un estado consolidado de la gestion de muestras no negativas,
confroles de A&D consolidados, distribucion de controles por empleados y contratistas y
diariamente informar resumidamente los resultados de los controles de A&D realizados durante
el turno.

6.10. Administrador de Contratos CCMC

6.10.1. Conocer el presente Reglamento y velar por su correcta aplicacion.

6.10.2. Revisar y actualizar este reglamento cuando el proceso sea modificado o cuando la organizacion
lo necesite.

6.10.3. Auditar el proceso de A&D periodicamente para asegurar que se cumpla con este reglamento.

6.10.4. Entregar a policlinicos los lineamientos para Ilevar a cabo el programa de controles aleatorios de
A&D.
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6.10.5. Asegurar que la Administracién del policlinico sea la adecuada para siempre mantener activo el
proceso de A&D.

6.11. Testigo

6.11.1. Conocer y aplicar adecuadamente el Reglamento

6.11.2. Actuar como Ministro de Fe en el procedimiento de toma de muestra, abservando la realizacion
de todos los pasos del Protocolo de Exdmenes de Alcohol y Drogas que realiza el personal de
salud del Policlinico.

6.11.3. Mantener la confidencialidad del resultado de los examenes.

6.11.4. Una vez concluido el procedimiento, el testigo debera firmar el formulario Anexo N°2, “FAD-
001 FORMULARIO DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS”

6.11.5. En ninguna circunstancia podra intervenir en la interpretacion de los resultados realizado por el
personal de [a salud.

6.12. Administracién del Policlinico a Cargo de Control de Muestras A&D
6.12.1. Conocer ¢l Reglamento y velar por su adecuada aplicacién.

6.12.2. Aplicar los procedimientos de los puntos 5.7, 5.8 y 5.9 relacionados con el examen de Alcohol y
Drogas.

6.12.3. Asegurar la cadena de custodia hasta el Laboratorio Certificador, incluyendo ¢l traslado de estas
cuando corresponda.

6.12.4. Proveer los insumos necesarios para la realizacion de los exdmenes de A&D.

6.12.5. Proveer el entrenamiento y capacitacion al personal encargado de ejecutar la toma de las muestras.

6.12.6. Asegurar que se cumplan los tiempos establecidos para el proceso y resultado de contramuestra.

6.12.7. Informar los resultados de examenes de contramuestra a Gerencia de Prevencion de Riesgos.

7. Normas Generales de Control de Alcohol y Drogas

7.1. Se prohibe estrictamente la posesion, distribucion, venta o consumo de alcohol y/o de las drogas
sefialadas en el punto 4.1, dentro de los recintos de trabajo u otros bajo la responsabilidad del Distrito
Candelaria.

7.2. Todo trabajador que esté sometido a tratamiento médico prescrito por un médico y adquirido con
receta médica debera dar aviso oportuno a su jefatura inmediata y al Policlinico, siendo este ultimo
¢l que determinara si esta ingestion produce efectos adversos y contraindicados al tipo de trabajo que

desempefiara el trabajador y, teniendo presente su seguridad personal y la de sus pares, decidird si el
trabajador puede continuar en sus labores o derivarlo a su Gerencia / Area respectiva y Recursos
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Humanos. También debera entregar copia de receta en Policlinico inmediatamente al inicio de su dia
laboral, para completar un formulario estandar. La receta o el certificado emitido por el médico deben
indicar ¢l tiempo de duracién del tratamiento, el cual sera la fecha de término de la receta.

7.3. Las Empresas Contratistas y Subcontratistas deberdn contar con su propio programa de A&D de
ejecucion propia, en el caso de existir un resultado no negativo, la Empresa Contratista debera
gestionar una contramuestra confirmatoria. Si el programa A&D de la Empresa contratista fue
llevado a cabo en modalidad de Screening (Muestreo) en faena, el trabajador que resulte No Negativo
podré ser trasladado a Policlinico y ser controlado por el proceso A&D definido por la Compaiiia,
esto con previa coordinacién y autorizacion.

7.4. Las Empresas Contratistas deberin participar aleatoriamente en el proceso de control A&D que ileva
a cabo la Compafiia cuando sea requerido o cuando se aplique en los accesos a faena y el personal
Contratista haya sido seleccionado para control de A&D.

7.5. Cuando los controles de A&D y contramuestras se generen a causa de programas especificos y/o

especiales de A&D de empresas Contratistas, estas empresas deberan cubrir los costos del proceso
de A&D.

7.6. No respetar el proceso, normas y reglas de A&D daran paso a investigaciones que pudieran generar
sanciones administrativas importantes para los involucrados. Estas sanciones pueden ser simples
amonestaciones escritas, restriccién de acceso a las operaciones del Distrito Candelaria, o incluse
puede significar la terminacién del contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en la ley.

8. PROGRAMA DE CONTROL DE A&D

Con el unico propésito de lograr los objetivos planteados en este Reglamento, se llevaran a cabo los
siguientes controles preventivos, aplicables a todos los Empleados y Contratistas y a aquellos que deseen
{levarlo a cabo voluntariamente:

8.1 Control de Alcohol y Drogas (A&D)
8.1.1 Examen pre-ocupacionales

Se incluird en los exdmenes pre-ocupacionales, la deteccién de Alcohol y Drogas (A&D) de los
trabajadores (as). Esto serd debidamente comunicado a [a organizacién, Empresas y trabajadores (as)
en el proceso.

8.1.2 Control en casos de accidentes

Los trabajadores, contratistas o subcontratistas, involucrados en accidentes laborales o incidentes con
dafio a las instalaciones, equipos o materiales de la Empresa o de terceros, y quienes estén
involucrados en accidentes vehiculares con daiio a la propiedad, cuasi incidentes de alto potencial de
severidad (perdida) o donde exista una responsabilidad directa del trabajador, deberan realizarse un
examen de A&D, el cual debera practicarse a la brevedad, siempre que el hecho o evento lo permita.
El supervisor directo deberi llevar al o los trabajadores (as) o involucrados al Policlinico para el
control correspondiente. En los incidentes con lesiones incapacitantes se definira cuando es prudente
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realizar ¢l examen de alcohol y drogas, dependiendo de la gravedad de las lesiones y posibilidad de que
la persona sea controlada, lo que evaluara y definird el paramédico y/o médico.

En caso de accidentes con lesion, que fuere causado por otro trabajador distinto al lesionado, el
causante del incidente deberd someterse a examen de alcohol y drogas. Cuando se identifica
claramente que existen responsables y victimas de incidentes, las victimas no necesitardn ser
sometidos a exdmenes de A&D, entendiendo que circunstancialmente se vieron involucradas en un
suceso no deseado.

8.1.3 Control Aleatorio

Se implementaran controles aleatorios para detectar la presencia de A&D en personal propio,
contratistas, subcontratistas, visitas o alumnos en practicas. Para ello, 1a Gerencia de Prevencion de
Riesgos realizard un sorteo del listado total de trabajadores, a partir del cual se seleccionard a los
que deberan sujetarse al control. Se podrin realizar también controles aleatorios en las porterias de
acceso a la faena minera, en fechas cercanas a dias de celebracion o en otra oportunidad que
determine la Gerencia de Prevencion de Riesgos.

Para el caso de controles y muestras de alcohol, estos se podran realizar en el mismo punto de
control o en el policlinico, pero para el caso de exdmenes drogas podran realizarse screening
iniciales (muestreo) en diferentes puntos de control, siempre que, se utilice el método de control en
saliva. Por su parte, los exdmenes de contramuestras deberan ser realizados en un Policlinico
(cualquiera sea ¢l método de control). El trabajador que deba realizarse un control de contramuestras
debera ser llevado por su supervisor directo al Policlinico mds cercano, no superando el tiempo de
1 hora desde la toma del control de screening inicial (muestreo).

8.1.4 Control por sospecha fundada

La Empresa, a peticion del supervisor a cargo, realizard exdmenes a los trabajadores cuando existan
en ellos signos evidentes que permitan presumir, de forma fundada, que se encuentran bajo los
efectos del alcohol o drogas durante la jornada laboral. Para ello, el supervisor responsable debera
completar el formulario “Solicitud del Supervisor”, con expresion del motivo que provoca el
examen y derivar al trabajador al lugar de toma de muestra.

8.2 Pauta para los Controles

8.2.1 Todos los examenes de muestra y/o contramuestras de alcohol y drogas serdn realizados en puntos
de control previamente definidos por la Gerencia de Prevencion de Riesgos o en ¢l Policlinico,
siendo Hevados a cado de acuerdo con el Protocolo establecido por la Administracién del
Policlinico.

8.2.2 En cada control habra un testigo, quien estard presente en todo el proceso de toma de muestra.

8.2.3 El examen de alcohol en aliento se registrara mediante impresion, desde el equipo de alcotest y los
de droga en saliva u orina por placas que reaccionan a la muestra, arrojando resultado inmediato.

8.2.4 Los resultados inferiores a 0.1 g/l, en muestras para control de alcohol, son considerados negativos,
y sobre este valor se considera que una persona se encuentra bajo los efectos del alcohol.
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8.2.5 Los trabajadores tanto propio como de las empresas confratistas y subcontratistas que hayan
registrado un resultado inferior a 0.1 g/l, repetirin nuevamente su examen de alcohol hasta que el
examen registre 0,0 g/1, recién con ese resultado podran reintegrarse a sus labores.

8.2.6 Los empleados, contratistas y subcontratistas que hayan registrado un resultado igunal o superior a
0.1 g/l en la prueba de alcohol, deberan tomarse a una contramuestra en el Policlinico de la faena,
la que correspondera a una muestra de sangre venosa para medir cuantitativamente los gramos de
alcohol por litro de sangre (Alcoholemia).

8.2.7 Los casos donde el resultado es no negative para alcohol, la contramuestra deberd enviarse al
Laboratorio Certificador en recipientes cerrados y por medio de una cadena de custodia. La
contramuestra debera ser enviada al Laboratorio en horario habil, es decir de lunes a viernes de
08:00 a 16:00 hrs.

8.2.8 Los casos donde el resultado es no negativo para drogas, la muestra debera enviarse al Laboratorio
Certificador en recipientes cerrados y por medio de una cadena de custodia. La contramuestra debera
ser enviada al Laboratorio en horario habil, es decir de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 hrs. En
ambos casos si la muestra es tomada en dia y horario no habil se debe conservar la muestra en un
area segura hasta el primer dia habil siguiente.

8.2.9 La toma de muestra de sangre venosa debera hacerse en condiciones asépticas y de acuerdo con las
técnicas médicas y legales existente, siempre aplicadas por personal calificado.

8.2.10 Para la contramuestra de saliva, se utilizard un nuevo set de muestreo, donde se capturari una nueva
muesira de saliva.

8.2.10 Para la toma de muestra de orina, ¢l personal de salud deberd asegurarse que el paciente entre al
bafio sin bolsos, chaquetas, abrigos, carteras u otro elemento que se sospeche que puede alterar la
muestra.

8.2.11 El agua del estanque y del WC debe estar coloreada para evitar la adulteracion de la muestra, en caso
de que la persona tratara de violar el proceso.

8.2.12 Se entregara al trabajador un frasco de recoleccion de orina nuevo y sellado. El frasco llevara el nombre
de Ia persona a la que corresponde la muestra.

8.2.13 Si durante el proceso de contramuestra el resultado de muestra en orina es negativo desechard la
muestra de orina, y las placas ya utilizadas deberan ser rotuladas y guardadas hasta su eliminacion
mensual en ¢l Policlinico.

8.2.14 El analisis de contramuestras de drogas, cualquiera sea la técnica de control, se realizara por el método
mas adecuado que defina el laboratorio certificador.

8.2.15 Para las instalaciones del Distrito Candelaria ubicadas en el Puerto de Punta Padrones, el control
de A&D sera llevado a cabo a través del programa de screening (muestreo), cumpliendo con este
reglamento. Si una persona arroja no negativo en el control screening, deberd ser trasladado a
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Policlinico Candelaria para la toma de contramuestra y asi completar el proceso. No podra pasar
mds de 1,5 horas desde el control inicial y la toma de contramuestra, siendo responsabilidad del
Supervisor y del trabajador a controlar llegar en los tiempos establecidos.

8.2.16 En caso de que el trabajador se negase a la toma de contramuestra, se realizard el mismo
procedimiento, especificando en la “Boleta de Alcoholemia™ la negativa del trabajador, y se
introducira el frasco vacio en la caja de seguridad.

8.2.17 Cuando un trabajador propio o de Empresa Contratista, presente un resultado no negativo en drogas
durante el proceso de screening (muestreo), se utilizara una segunda placa de diferente fabricante
y elegida por el trabajador. Si vuelve a arrojar resultado no negativo, se efectuara un proceso de
contramuestra. Si el resultado de la segunda muestra/placa es negativo esta sera el resultado
definitivo del control de drogas.

8.3 Tiempo de Espera de la Contramuestra

8.3.1 Cuando un trabajador propio, contratista o subconiratista resulte con una prueba de respuesta
inmediata no negativo, deberd realizarse una contramuestra, la que serd procesada por un
laboratorio certificador.

8.3.2 Durante el periodo de espera y/o de confirmacion de la contramuestra, el trabajador se pondrd a
disposicion de la Direccion de RRHH, la que determinara, las medidas de prevencion que sean
necesarias o aplicables.

8.3.3 Para trabajadores (as) de empresas contratistas o subcontratistas, se pondra a la persona a disposicion
de su administracion y el periodo de espera lo debera realizar fuera de las instalaciones de Distrito
Candelaria.

8.3.4 Si los resultados de las muestras de confirmacion son negativos, el tiempo utilizado en tales
examenes serd considerando como efectivamente trabajado y el trabajador sera reintegrado a sus
funciones habituales en case de proceder.

8.3.5 En cambio, si los resultados de confirmacion son no negativos y el trabajador es empleado de la
Compaiiia, la Gerencia de Prevencion de Riesgos informara al Gerente del Area, al Gerente General
y al Director de Recursos Humanos para decidir la sancién administrativa a aplicar.

8.3.6 Cuando el trabajador es empleado de una empresa contratista, la Gerencia de Prevencion de Riesgos
informara los resultados al Gerente del Area, Gerencia de Abastecimiento y Contratos y al
Administrador Contratista para que se defina y ejecute la sancién administrativa.

9.- SANCIONES

9.1 Las infracciones al presente Reglamento podran ser consideradas como una falta para la aplicacion
de una sancion, conforme a la ley.

9.2 Si por algin motivo un trabajador se rehusara a realizarse dicho examen ya sea muestra o
contramuestra, se solicitard a su supervision directa y a Proteccion Industrial el retiro inmediato del

Revision: 4 Fecha: 20.01.2022 Pagina 12 de 18



LIOCUSIgn ENVEIOPE 1L TAJMOEAUL-G M GA-4UUE-SUUE-S080LE 14 f A4

e Candelaria

Inndin oty

“Reglamento de Control de Alcohol y Droga Distrito Candelaria GRArg015_4”

trabajador del recinto industrial, pudiéndose aplicar una medida de prevencion consistente en la
restriceidn de acceso a la faena.

10. AYUDA DE LA EMPRESA

10.1 La Compafiia prestara cooperacion para orientar, tratar, y recuperar a sus trabajadores que sufran
la enfermedad de adiccidn por alcohol y/o drogas que, conscientes de su afeccion, voluntariamente
accedan a ella, sin previa deteccidn por parte de la Compaiiia. Para solicitar esta ayuda el empleado
debe requerirla en forma voluntaria, oportuna y confidencial a cualquiera de las siguientes personas
de la organizacion:

i.  Gerente de su area de trabajo
ii.  Jefe General de su area de trabajo
iii.  Supervisor inmediato de su area de trabajo
iv.  Director o supervisores de Recursos Humanos
v.  Gerente o supervisores de Prevencion de Riesgos.

10.2  El criterio para seleccionar a la persona a quien solicitar ayuda es personal y dependera del grado
de confianza que inspira en el trabajador afectado. Los encargados de canalizar la ayuda deben
guardar absoluta reserva del caso y confidencialidad, debiendo comunicar tal circunstancia a la
Direccién de RRHH de la empresa, quien tiene el rol de Administrador del Plan de Ayuda al
Trabajador, creado para tal efecto.

10.3 Para el caso de trabajadores de empresas contratistas y subcontratistas que sufran la enfermedad de
adiccion por alcohol y/o drogas, ¢l Administrador de Contrato de dichas compaiiias debera
desarrollar el plan de ayuda con los recursos de la propia empresa contratista, si es que existe este
soporte en sus politicas internas.

11.- REGISTROS

i.Formulario control de alcohol y droga.

ii. Formulario de consentimiento o negacion del trabajador.
iii. Formulario de recepcidn de receta médica.
iv.Formulario de cadena de custodia.

v.Formulario de envid de contramuestra de alcohol a Laboratorio Certificador.
vi.Formulario de envid de contramuestra de drogas a Laboratorio Certificador.

12.- ANEXOS

Anexo N° 1 Plan de Ayuda al Empleado.

Anexo N° 2 Formulario de control de Alechol y Drogas.
Anexo N° 3 Recepcién de receta médica.

Anexo N° 4 Flujo de proceso operative de A&D.
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ANEXON°1
PLAN DE AYUDA AL EMPLEADO (PAE)

El Plan de Ayuda al Empleado como parte del Programa de Alcohol v Drogas de las Compailias, tiene
como principios fundantes el considerar el alcoholismo y la drogadiccién como una enfermedad de cuyo
flagelo quiere liberar a sus trabajadores que cumplan con los requisitos y condiciones expuestos a
continuacion, a fin de obtener la cooperacion y ayuda en el tratamiento médico y psicoldgico necesario
para ello.

1. Requisitos y Condiciones que debe cumplir el Trabajador.

Las condiciones que debe cumplir el trabajador en el caracter de copulativas, son las siguientes:

s Ser trabajador dependiente directo de las Compaiiias,

e Solicitar ayuda de la Compaiifa, conforme lo expuesto en el Reglamento, en forma voluntaria y sin
que previamente haya procedido sistema de deteccidon o examen alguno por parte de la Compaiiia
con resultado positivo a su respecto.

¢ No haber solicitado con anterioridad la aplicacion del PAE. El Plan tendra aplicacion tan solo por
una sola vez.

¢ Compromiso escrito del trabajador de someterse al tratamiento en su integridad hasta su completo
término, autorizando a la Compafiia para que, durante el mismo, pueda efectuar exdmenes o controles
en cualquier tiempo y sin previo aviso, teniendo presente, que un resultado no negativo o la falta al
tratamiento significara la pérdida y término inmediata del PAE, quedando expuesto el trabajador a
las sanciones dispuestas al efecto por el Reglamente de Orden, Higiene y Seguridad.

2.- Cobertura del Beneficio

A aquellos trabajadores que cumplan con las condiciones antes expuestas, la Compafiia otorgara las
facilidades necesarias para poder someterse al tratamiento requerido, previa calificacion meédica,
asumiendo los costos de este, en las siguientes condiciones:

El tratamiento médico de Alcohol y Drogas tiene las siguientes etapas:

ETAPA 1 EVALUACION M]:E’DICA: Meédico definido por [a Organizacion, en Copiapé. (1 dia)
ETAPA 2 EVALUACION CLINICA: Clinica en Santiago. (10 dias)
ETAPA 3 TRATAMIENTO: Hospitalizacion en Santiago. (30 dias)

ETAPA 4 TRATAMIENTO: Ambulaterio (segin indicacion médica)
3.- Administracion del PAE.

La administracion y coordinacion del Plan de Ayuda al Empleado estard a cargo de la Direccion de RRHH,
a través de la persona de su director quien tiene el caracter de Coordinador del Programa de A&D.
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Anexo N ° 2, “FAD-001 Formulario de Control de Alcohol y Drogas™

Candelaria

Aplicado de acuerdo al Reglamenta Inlema v 1a Politlica do Alcohol vy Drogas de Compaitia Cantractual Minera Candelaria
1.- ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR:

NOMBRE . _ _ _ e RUT .
FECHA NACIMIENTO. . . B . EDAD.. . sexo MmO F O
NOMBRE DE LA EMPRESA

2~ ANTECEDENTES GENERALES EXAMEN:

FECHA . .......... 3 SRR ; HORA.

MOTVD:  [] ALEATORID [ (NCIDENTE [] ACCIDENTE [ SOSPECHA
SUPERVISOR SOLICITANTE (Sole Henar cuanda el motivo es por saspecha)

NOMBRE. . " - S 11 L I T— FIRMA

4Ha consumido en Jos LRiMas 30 minulas algun aliments, bebida, enjuague Bucal ¢ inhalador bucal gus conenga
alcohol? 1O NOCO

+Esti consumiendo ¢ ha consumidg 20 los Uitimos 30 dias alpin medicamento? 80 HNRO

Lona? |

+Entrogd la recela del medicamento que esta tomando? $1 0O HO G . Donde?
3.- EXAMEN DE DROGAS EN ORINA:
RESULTADD: REGATIWO{ | ALTERADO[ ] .A que Droga?. ...

S0LC RELLEMNAR 21 EL EXAMEN ESTA ALTERADC
E! lrabajador selecciona la segunda placa 8 O NG O
L8 seguikia placa es de distinla fabacanle que fappmera. 81 O ND O

4.- EXAMEN BE AL COHOL EN ALIENTO:

RESULTADD ] NEGATWO [ POBITIVG e A& W Corefalivo

5- ANTECEDENTES DEL TESTIGO:

NOMBRE. ; e . : . LT .

CARGO.. ... . s i i i FIRMA

§,- ANTECEDENTES DEL FUNCIONARIC DE POLICLINICD:

HOMBRE ... .. . ” S wesas R ssaiciimanns. PUNE s aciam
CARGO.. ... B Iy P L R e T FiRMA

.. OBSERVACIONES:

Revision: 4 Fecha: 20.01.2022 Pagina 15 de 18



L/OCUDIgN ENvelope ILE 1ADDE4UL-5/ LA-AUUE-SUUE-30B0LE 74 1 BAG

@ Candm

“Reglamento de Control de Alcohol y Droga Distrito Candelaria GRArg015 47

Anexo N ° 3, “FAD-002 Recepcion de Receta Médica”

Candelaria

husndbin crdning

INFORME DE RECEPCION DE RECETA MEDICA

{CUMPLIMIENTO AL ARTICULO N* 43 DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD MINERA)

FECHA: HORA:

1} IDENTIFICACION DE LA PERSONA

NOMBRE MN° TELEFONO
RUT EDAD
CARGC EMPRESA
SUPERVISOR
DIRECTO
TRABAIO QUE
REALIZA

CONDUCE U OPERA EQUIPO/VEHICULO
[VIAQUE CON UNA X ¥ RELLENE LOS RECUADROS)

Sl:
NO : tndicar que vehiculo/Equipo:
Tréansito Superficie: Transito Rajo: Transito Subterrdnea:

2} IDENTIFICACION DE LA RECETA MEDICA

NOMBRE DE MEDICO Duracion | TIPO
NOMBRE BZ0 [ ] S L] NO
DE LOS
MEDICAMENTOS Bzo [Js []no
BZO [] S! [ NO
BZO[ ]S [ ]NO
BZO[ ] & [ ] NO

3} CONSULTORIA MEDICA

[] vuelve trabajo habitual [] wuelve con restriccion [] Reevaluacidn

Recomendaciones;

Realizado Por

1} Debe rellenar los items 1 y 2 de este formulario y adjuntar la receta médica.

2} Debe recibir una copia de este documento con las recomendaciones de la consultorfa médica.
3) Presentar las recetas solo en turno de dia o enviara por E mall al ed.policlin@lundinmining.com
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Anexo N°4: Flujo de proceso Operativo de A&D

Control de Alcohol y Drogas {GRArg015)

—

[ Encid;; ][ Sospecha ][ Random ]

Toma de musstra ¢La persona ¢lapersona e e
ABD sorted alcohol? [ o®| sorted A&D? #» NO |
{Alcotest — Saliva
u Orina) sf |
h 4
Toma de muastra Toms da muastra
{Alcotent) {Saliva)
¢ Muestra No Rt r
™ Negativa? o
sl
Torna de Contramusestra
{En Policiinico)
Jb ) -
Aleohol Drogas
{Segundo Alcotest) {MNuevas muestras Saliva u Orina)
¢ Muestra No-
Negativa?
5l
Al +h ] " -
cohol 1
Toma de T n"‘;g’ : - :.. .N.o_ L
% aliva Nantiene muosira para cantramuestra
Muestra de Orina: Mantiena muestra para contramuestra
Sangra
' |
—
eadons do comodinpar | T Bérionatiuera delinera nesperade. Y
laboratori rificad _-Lb: resultados de Contramuestra |
aparateno Eertiticacior Empteado: queda adisposician de RRHH 1
* I~ contratista: queda adispostcidn de su :
(e Er P s e e S AR NS i e R |
informe de resultados

éResultado No- - Y. :
Negativo? b:_ _N]?_ 1

Sl | ;

Persena 4 disposleldn de: :
‘Empleado: a disposicion de RRHH 1
-Contratista: o disposicion de su Empresa I

L
Persona se integra a sus :
funciones habituales |
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NOTIFICACION DE REGULACIONES

Recibo conforme un ejemplar de la regulacion establecida por CCMC, CCMO y para las faenas
que LMC Services (Chile) SPA administra, y que se detallan a continuacidn:

Eotligo GRArg015

Nombre “Reglamento de Control de alcohel y drogas
Distrito Candelaria”

Version: 4

Sobre el documento recibido, manifiesto haber tenido una introduccién adecuada, respecto de
las materias incluidas en el, asi como reitero mi compromiso de acatar dichas instrucciones en
relacion de los trabajos encomendados.

Nombre Trabajador

Cédula de Identidad C : 3 -

Empresa

Cargo

Fecha recepcion

Comentarios:

Firma:
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